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BASES DE LAS CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria. Se convoca el proceso selectivo para la cobertura de
una bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral con la categoria
profesional de oficial de primera de la construccion por el procedimiento de concurso-
oposicion.

1.2. Informacion adicional. Ademas de los lugares previstos especificamente en las
bases de esta convocatoria podra recabarse informacion adicional sobre el proceso
selectivo en el teléfono 9579420202; esta informacion adicional tendrd un valor
orientativo y no sera vinculante para la Empresa Publica del Ayuntamiento de Belmez
Ardepinsa SL, ni generara derechos para los interesados.

1.3. La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expondran en la pagina web
de ARDEPINSA (www.ardepinsa.es), asi como el resto de la informacion relativa al
proceso de seleccion (listado, pruebas, notificaciones, etc.). En el ANEXO 1l se
especifican las funciones del puesto de trabajo.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesioén del titulo Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente, o de
un nivel académico superior, antes de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefo de las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria. Quienes tengan la condicion de persona con discapacidad igual o
superior al 33%, reconocida por autoridad competente, deberan tener catalogada la
minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se
aspira. Este requisito debera cumplirse en la fecha de la firma del contrato de trabajo,
en caso de quedar la persona finalmente incluida en la bolsa de trabajo.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos, de acuerdo con la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccién a la Infancia y a la
Adolescencia.

En este sentido debera estar en posesion del certificado de delitos de naturaleza
sexual, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015. Este requisito
debera cumplirse en la fecha de la firma del contrato de trabajo, en caso de quedar la
persona finalmente incluida en la bolsa de trabajo.

h) Deberan estar en posesion de titulo de formacion especifica en prevencion de
riesgos laborales minima de 20 horas aplicada a la construccion.

2.2. Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. Dichos requisitos deberan acreditarse documentalmente
al presentar la solicitud, a la que se adjuntara copia del DNI, titulo formacion especifica
en prevencién de riesgos laborales y la documentacion que proceda segun punto 9 de
las presentes bases.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo deberan
solicitarlo mediante el modelo de instancias que se acompafia como ANEXO 1, en las
que los aspirantes deberan manifestar expresamente que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las presentes bases.

Junto con las instancias, deberan acompanar la siguiente documentacion a fin de
acreditar los requisitos exigidos en las bases sexta de la convocatoria:

- Fotocopia del Documento de Identidad o Pasaporte para la ciudadania de la
UE. En caso de no pertenecer a la ciudadania de la UE, debera aportar
fotocopia de NIE y permiso de residencia. (OBLIGATORIO)

- Fotocopia del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
(OBLIGATORIO)

- En el caso de personas con discapacidad igual o superior al 33%, certificado
del reconocimiento del grado de discapacidad y certificado de los equipos
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multiprofesionales de la Direccion General de Servicios Sociales o del
organismo publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud
para ejercer las funciones correspondientes al puesto de trabajo de socorrista
acuatico, debiendo aportar dictamen técnico facultativo y certificado de
capacitacion para las tareas propias del puesto de trabajo a cubrir, sin que
resulte necesario adaptar el puesto de trabajo.

- Deberan estar en posesion de titulo de formacion especifica en prevencion de
riesgos laborales minima de 20 horas aplicadas a la construccion.
(OBLIGATORIO)

- Todos los documentos de méritos alegados. No se tendran en cuenta merito
alguno que no se acredite en el momento de presentacién de las instancias.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de_diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la
pagina web de ARDEPINSA (www.ardepinsa.es). En el caso de que el ultimo dia de
presentacion de solicitudes fuera sabado, domingo o festivo, el plazo finalizara el
siguiente dia habil.

3.3. Lugar de presentacion. Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran
de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud,
rellenarla y firmarla. Se presentard en sobre abierto para que el funcionario del
Ayuntamiento de Belmez de registro de entrada, dicha solicitud se entregara en el
Registro del Ayuntamiento de Belmez, ubicado en calle Cérdoba, n°1. 14240 Belmez
(Cordoba).

b) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

3.4. Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud podran ser objeto de tratamiento automatizado por
Ardepinsa para el desarrollo de proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes al
proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su solicitud de participacion
para que Ardepinsa pueda publicar los mismos en su pagina web o en cualquier otro
lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

4.1. Composicion. La calificacion del proceso selectivo correspondera a un Tribunal de
Seleccién compuesta por tres miembros, siendo un Presidente, un Secretario y un
vocal. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la
exigida para la plaza convocada. La composicion del Tribunal sera
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predominantemente técnica y se velara por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad, igualmente se tendera a la paridad entre hombre y
mujer. Su composicion estara compuesta por:

Presidente: Don Rafael Calderén Rodriguez (Arquitecto Ardepinsa)
Secretario: Don Francisco Manuel Cano Cabrera (Técnico Ardepinsa)
Vocal: Don Jose Carlos Trivifio Arias (Arquitecto Técnico Municipal)

4.2. Asesores especialistas. La comision podra designar asesores para la prueba,
cuya funcion se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

4.3. Funcionamiento. Para la valida actuacion del Tribunal de Seleccion es necesaria
la presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y
Secretario o la de quienes legamente les sustituyan, Previa convocatoria de su
Presidente, la Comision se constituira con la asistencia del Presidente, el Secretario y
vocal, titulares o suplentes. Dentro del proceso selectivo, la Comisidn resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en aplicaciones de estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo
dispuesto para el funcionamiento de los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en las
oficinas de Ardepinsa, sita en Avda. La Universidad s/n 14240 Belmez (Cérdoba).

4.4. Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Servicio de Régimen Interior de Ardepinsa,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién en los casos y en las formas
previstas en el articulo 24 de esta misma Ley.

5. SISTEMA DE SELECCION Y BAREMACION
El Proceso de Seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion.
5.1. FASE DE CONCURSO

Para la fase de baremacion de méritos se tendra en consideracion el siguiente
baremo, siendo la puntuaciéon maxima que podra obtenerse de 35 puntos.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo ser justificados documentalmente en el plazo
establecido al efecto, con arreglo al baremo establecido en el Anexo I.

5.1.1. Experiencia profesional, hasta un maximo de 28 puntos.

- Por servicios prestado en cualquiera de las Administraciones Publicas, en
categoria igual o equivalente a la que se aspira, a 0,30 puntos por mes de

trabajo.
4
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- Por servicios prestado en empresas privadas o por cuenta propia, en categoria
igual o equivalente a la que se aspira, a 0,20 puntos por mes de trabajo.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados por cada
uno de los baremos, contabilizandose uUnicamente meses completos. En todos los
casos se despreciaran los periodos inferiores al mes.

La experiencia profesional se acreditara por los candidatos de la siguiente forma:

- Para los servicios prestado en Administracion Publica: e justificara mediante
Informe de vida laboral y certificacion expedida por 6rgano competente, donde
debe constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado, con expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relaciéon
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefo del mismo.

- Para los servicios prestados en Empresas Privada: debera justificarse en todo
caso mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. A él se uniran:

1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

- Certificado de Empresa en modelo oficial.

- TC20RNT.

- Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

2. Para el trabajo por cuenta propia:
- Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Actividades
Econdmicas.

La ausencia de autobaremacion en la solicitud conllevara la puntuacién de 0 en la fase
de baremacién de méritos.

5.1.2. Formacibn, hasta un maximo de 2 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion vy
perfeccionamiento, impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o los
impartidos en el ambito de la formacién continua por sus agentes colaboradores, que
tenga relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo hasta
un maximo de 2 puntos. Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a
perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos
de la profesion excepto el curso de formacion especifica en 20 horas de la
construccion (requisito exigible en esta convocatoria).

a. Cursos de hasta 10 horas: 0,10 puntos.
b. Cursos de 11 a 40 horas: 0,30 puntos.
c. Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
d. Cursos de mas de 100 horas: 1 punto.
5
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En caso de no justificarse la duracién del curso, este sera valorado con la puntuacion
minima, siempre que esté relacionado con el puesto a cubrir.

Sélo se valoraran aquellas actividades formativas que se acrediten con titulos,
diplomas o certificados de asistencias y/o realizacion que contengan expresamente
cuantificadas las horas de formacion. Los titulos deberan de estar relacionados con las
funciones asignadas. La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos
a valorar dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la imposibilidad
de valorar y computar tales méritos.

5.1.3. Formacién complementaria, hasta un maximo de 5 puntos.

Se otorgara la puntuacion de 5 puntos por la posesion del nivel basico de Prevencion
en construccion con una duracién de 60 horas, dicha formacion estara enmarcada
dentro de lo especificado en el VI Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién y contenido minimo para el desempefio de las funciones de nivel basico
(Anexo IV del RD 39/1997).

5.2. FASE DE OPOSICION

Constara de una prueba practica, consistente en la ejecucion material de actuaciones
relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. La prueba se calificara de 0 a 15
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para superarla. Las
calificaciones se obtendran de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision, eliminadas en su caso, las calificaciones de
los miembros que difieran mas de 7,5 puntos de la media inicial. Para su valoracion se
tendra en cuenta la destreza en la resolucién de las cuestiones y tareas planteadas.
Los criterios de valoracién seran hechos publicos en la convocatoria de la prueba
practica.

Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicarda en pagina web de
ARDEPINSA (www.ardepinsa.es) y elevara al Sra. Presidenta propuesta de
Resolucion para la creacion de la bolsa de empleo constituida por el resultado final,
que se obtendra de la suma de las puntaciones obtenidas en las dos fases anteriores.
En el caso de producirse un empate entre una o mas personas candidata al final de
proceso a efectos de elaborar una relacién ordenada, se tendra en cuenta la aplicacion
de los siguientes criterios de forma sucesiva:

1. La nota total del punto 5.1. de baremacion de méritos.

2. La nota especifica obtenida en el apartado de Experiencia profesional que esta
en el punto 5.1.

3. Sorteo

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de
los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo con el orden de prelacion
establecido.
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6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. Acreditacion personalidad. El Tribunal de Seleccion podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo
del proceso selectivo.

6.2. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para
la prueba practica. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion,
salvo en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal
desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas en que resulte necesario se iniciara alfabéticamente.

6.4. Calendario proceso selectivo. La prueba no excedera del 31 de junio de
2025. La duracion maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses,
contados desde la publicacion de esta convocatoria.

6.5. Realizacion de pruebas. La fecha, hora y lugar de la prueba se publicara
en la sede electronica de Ardepinsa. (www.ardepinsa.es) y sede electronica del
Ayuntamiento de Belmez (www.belmez.es).

6.6. Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento de la Comision de Seleccidon que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos debera proponer su exclusién al 6rgano
contratante, previa audiencia del interesado.

6.7. Personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundié de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. La presente convocatoria no establece exclusion alguna por
limitaciones de los aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad
de estas con el desempefio normal de las tareas funciones del puesto de trabajo. En
este sentido y con la finalidad de promover su inclusién social, en las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten, las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen en
las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes. A estos
efectos, son personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido
dicha condicion por los o6rganos competentes de la comunidad auténoma
correspondiente. Esta condicion, asi como la justificacion técnica de las medidas de
adaptacion que, en su caso, se requieran, deberan acreditarse mediante las oportunas
certificaciones en el momento de presentacion de la solicitud de participaciéon en el
proceso selectivo.

7. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de
los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo con el orden de prelacion
establecido.
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Inicialmente, en el caso de ser contratados, el contrato tendra un periodo de prueba, y
para que el contrato tenga pleno efectos debera de superar el periodo de prueba, el
cual sera supervisado por el técnico correspondiente.

Si el candidato al que le corresponde la contratacion laboral no fuera contratado, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente
candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Las contrataciones se ofertaran segun las necesidades de Ardepinsa, a jornada
completa o tiempo parcial.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente,
segun la puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

Dado el caracter urgente que suelen tener las contrataciones a cubrir y la celeridad
con la que se deben efectuar los llamamientos, estos se realizaran via telefonica. A tal
efecto, los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono, preferentemente movil,
y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo. En casos
excepcionales, debidamente acreditados y apreciados por ARDEPINSA, se podran
habilitar otros procedimientos.

El aspirante dispondra de un maximo de 24 horas aceptar o renunciar al puesto de
trabajo y en el caso de aceptar, para presentar la documentacion acreditativa de que
se cumplen con los requisitos establecidos en presente convocatoria.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), se entendera que
rechaza la oferta y sera excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

En caso de renuncia a cubrir el puesto de trabajo ofertado por causa injustificada
supondra la baja definitiva en la bolsa de trabajo, lo que se notificara por escrito al
interesado. Si existe causa justificada conllevara una baja temporal y su colocacién en
el ultimo lugar de la lista. El plazo para justificar la renuncia sera de tres dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de la comunicacion de la ofertar para cubrir el puesto
de trabajo de pedn ordinario de la construccion.

Solo se admitirdn como causas justificadas para no aceptar:

[Y)

) Situacion de enfermedad, debidamente justificada.

) Alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimilables.
) Ostenta cargo publico incompatible.
)
)

o O T

Contratacion temporal en otra empresa o Administracion Publica.
Asi como cualquier causa que se considere justificada por los servicios
municipales, previo informe emitido por dicho servicio.

D

En caso de que el aspirante renunciara a la contratacion después de haber aceptado
el puesto de trabajo o renunciara al puesto de trabajo una vez suscrito el contrato
laboral, supondra la baja definitiva de bolsa.
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Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo permaneceran en ella hasta el 1 de
septiembre de 2027. Transcurrido dicho plazo, de forma automatica, la Bolsa de
Trabajo perdera su vigencia, sin perjuicio de que sus componentes puedan formar
parte de una nueva bolsa de trabajo superan los correspondientes procesos
selectivos. En el caso de que en el momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo
se esta tramitando un nuevo expediente de constitucion de bolsa de trabajo de la
misma categoria podra continuar la nueva bolsa de trabajo.

8. CONTRATACION

8.1. Contratacion. Las personas a contratar quedaran sujetas a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias del
puesto a desempefiar dara lugar a la resolucion del contrato, sin perjuicio de la
solicitud de los danos y perjuicios causados.

En Belmez, a mayo de 2025

FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR LA PRESIDENTA
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;}ARDEPINSA S.L. SOLICITUD Y

(Espacio reservado para el registro de entrada)

DENOMINACION

REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA (Marcar lo que proceda)

O Fotocopia del DNI en vigor, pasaporte o equivalente O Formacion especifica en 20 horas prevencion riesgos laborales

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Marcar lo que proceda)

O En Administraciones Publicas O En empresas privadas

FORMACION (Marcar si procede)

O Cursos relacion directa con actividad desarrollar

OTRA DOCUMENTACION (Marcar si procede)

O Nivel basico de 60 horas prevencion de riesgos laborales en construccion

EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 28 puntos) | N° MESES COMPLETOS | PUNTUACION | TOTAL
a) Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, en categoria igual o equivalente a la que se aspira

1.
2. 0,30 por mes
3.

PUNTUACION TOTAL

b) Servicios prestados en empresas privadas o por cuenta propia, en categoria igual o equivalente a la que se aspira

0,20 por mes

Sle|e|N|@|a|r|e(v|

=4

PUNTUACION TOTAL
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CURSOS (max. 2 puntos) N° CURSOS PUNTUACION TOTAL
De hasta 10 horas 0,10
De 11 a 40 horas 0,30
De 41 a 100 horas 0,50
De mas de 100 horas 1
PUNTUACION TOTAL
OTRA DOCUMENTACION (méx. 5 puntos) PUNTUACION TOTAL
Nivel basico PRL 60 horas 5
PUNTUACION TOTAL

documentalmente todos los datos y requisitos que figuran en esta solicitud.

El firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, asi como que relne los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar

Belmez, a de de 2025

N . N

(firma del interesado)

PRESIDENCIA DE ARDEPINSA SL

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derecho digitales, y en relacion al

tratamiento de sus datos personales, le informamos de lo siguiente:

Responsable: El responsable de tratamiento es ARDEPINSA, Avda. La Universidad, s/n, 14240, Belmez (Cordoba).
Finalidad: Registrar de manera las solicil y doct ion presentada ante Ardepinsa.
Legitimacién: Cumplimiento de obligacion legal, articulo 16 Ley 39/2015.

Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, suspension y portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién al tratamiento a través de la direccion

administracion@ardepinsa.es
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ANEXO Il
FUNCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES

- Realizacién de las tareas propias de su profesidn y categoria segun las
especificaciones concretas de la jefatura de su servicio; en especial, la ejecucion de
trabajos de construccion, reparacion y mantenimiento de los edificios municipales y
realizacion de las obras necesarias en espacio publico, tales como arquetas,
aglomerados, tejados, aceras, baldosas, fachadas, etc.,

- Manejo de vehiculos y maquinaria necesarios para la realizacion de sus tareas.

- Imparticion de instrucciones a los Operarios y Ayudantes adscritos al servicio y
cualesquiera otros similares que le sean encomendados.

- Preparacion y supervision de la zona de trabajo y adecuacion del entorno.

- Preparacion, revision, aplicacion y conservacion de los equipos o elementos de
proteccion individual o colectiva necesarios para garantizar la seguridad en los
trabajos.

- Montaje, uso, desmontaje y conservacion de pequefios andamios y uso de andamios
para alturas superiores.

- Preparacion de morteros, pastas y hormigones con medios manuales y mecanicos.

- Acondicionado y ubicacién a pie de trabajo de los materiales y las herramientas
necesarias para la construccion de los elementos de obra.

- Limpieza de zanjas y pozos de cimentacion.

- Derribos. Extraccién y carga de escombros.

- Realizacion de zanjas y reposicion de tierras

- Colocacién de armaduras

- Hormigonado de diferentes elementos de obra

- Ayudas a otros industriales: apertura de rozas y pasa tubos para el paso de
elementos de instalacion.

- Apuntalamientos, apeos, entibaciones.
- Limpieza y presentacion final de los trabajos realizados, etc.

- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a
las anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos
y resulten necesarias por razones del servicio.
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