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BASES DE LAS CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria. Las presentes bases tienen por objeto la conformacion
de una bolsa de trabajo temporal del puesto de socorrista acuatico en la Empresa
Pudblica del Ayuntamiento de Belmez Ardepinsa SL, mediante el sistema de concurso
de mérito para cubrir las eventuales necesidades que demande Ardepinsa SL.,
pudiendo desarrollar su actividad en cualquier horario y jornada incluidos fines de
semana y festivos.

1.2. Informacién adicional. Ademas de los lugares previstos especificamente en las
bases de esta convocatoria, podra recabarse informacion adicional y/o ayuda para el
relleno de la solicitud de autobaremacion en las oficinas de ARDEPINSA, situadas en
la Avenida La Universidad s/n. 14240 Belmez (Cdérdoba) o en el teléfono 957942020.

1.3. La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expondran en la pagina web
de ARDEPINSA (www.ardepinsa.es), asi como el resto de la informacién relativa al
proceso de seleccion (listado, pruebas, notificaciones, etc.). En el ANEXO 1l se
especifican las funciones del puesto de trabajo.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesioén del titulo Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente, o de
un nivel académico superior, antes de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los d6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
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especial para empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefo de las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria. Quienes tengan la condicion de persona con discapacidad igual o
superior al 33%, reconocida por autoridad competente, deberan tener catalogada la
minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se
aspira. Este requisito debera cumplirse en la fecha de la firma del contrato de trabajo,
en caso de quedar la persona finalmente incluida en la bolsa de trabajo.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos, de acuerdo con la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la
Adolescencia.

En este sentido debera estar en posesion del certificado de delitos de naturaleza
sexual, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015. Este requisito
debera cumplirse en la fecha de la firma del contrato de trabajo, en caso de quedar la
persona finalmente incluida en la bolsa de trabajo.

h) Estar en posesion de la Titulacion de Socorrista Acuatico expedido por Federacion
Espafiola de Salvamento y Socorrismo Acuatico, Cruz Roja Espafolas, Entidades
Publicas y empresas privadas que impartan el curso para la obtencion del titulo en
colaboraciéon Entidades o Instituciones Publicas u homologada por estas. Asimismo
sera valido el Certificado de profesionalidad de socorrismo en actividades acuaticas
segun la legislaciéon vigente en la fecha de realizacion del plazo de solicitud de
participacion en este proceso o titulos habilitados para desarrollar dicho trabajo.

2.2. Acreditacion. Todos los requisitos habran de cumplirse a fecha del ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo.
Los requisitos que no se cumplan a dicha fecha no seran tenidos en cuenta.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo deberan
solicitarlo mediante el modelo de instancias que se acompafia como ANEXO |, en las
que los aspirantes deberan manifestar expresamente que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las presentes bases.

Junto con las instancias, deberan acompanar la siguiente documentacion a fin de
acreditar los requisitos exigidos en las bases sexta de la convocatoria:
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- Fotocopia compulsada del Documento de lIdentidad o Pasaporte para la
ciudadania de la UE. En caso de no pertenecer a la ciudadania de la UE,
debera aportar fotocopia de NIE y permiso de residencia.

- Fotocopia del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

- En el caso de personas con discapacidad igual o superior al 33%, certificado
del reconocimiento del grado de discapacidad y certificado de los equipos
multiprofesionales de la Direccion General de Servicios Sociales o del
organismo publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud
para ejercer las funciones correspondientes al puesto de trabajo de socorrista
acuatico, debiendo aportar dictamen técnico facultativo y certificado de
capacitacién para las tareas propias del puesto de trabajo a cubrir, sin que
resulte necesario adaptar el puesto de trabajo.

- Titulacion de Socorrista Acuatico o habilitacion para poder desempefar el
trabajo.

- Todos los documentos de méritos alegados. No se tendran en cuenta merito
alguno que no se acredite en el momento de presentacion de las instancias.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de_diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en la
pagina web de ARDEPINSA (www.ardepinsa.es). En el caso de que el ultimo dia de
presentacion de solicitudes fuera sabado, domingo o festivo, el plazo finalizara el
siguiente dia habil.

3.3. Lugar de presentacion. Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran
de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud,
rellenarla y firmarla. Se presentard en sobre abierto para que el funcionario del
Ayuntamiento de Belmez de registro de entrada, dicha solicitud se entregara en el
Registro del Ayuntamiento de Belmez, ubicado en calle Cérdoba, n°1. 14240 Belmez
(Cordoba).

b) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

3.4. Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud podran ser objeto de tratamiento automatizado por
Ardepinsa para el desarrollo de proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes al
proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su solicitud de participacion
para que Ardepinsa pueda publicar los mismos en su pagina web o en cualquier otro
lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo.
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4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. Composicion. La calificacion del proceso selectivo correspondera a un Tribunal de
Seleccion compuesta por tres miembros, siendo un Presidente, un Secretario y un
vocal. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la
exigida para la plaza convocada. La composicion del Tribunal sera
predominantemente técnica y se velarda por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad, igualmente se tendera a la paridad entre hombre y
mujer.

4.2. Asesores especialistas. La comision podra designar asesores para la prueba,
cuya funcion se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

4.3. Funcionamiento. Para la valida actuacion del Tribunal de Seleccion es necesaria
la presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y
Secretario o la de quienes legamente les sustituyan, Previa convocatoria de su
Presidente, la Comision se constituira con la asistencia del Presidente, el Secretario y
vocal, titulares o suplentes. Dentro del proceso selectivo, la Comisién resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en aplicaciones de estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo
dispuesto para el funcionamiento de los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en las
oficinas de Ardepinsa, sita en Avda. La Universidad s/n 14240 Belmez (Cordoba).

4.4. Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Servicio de Régimen Interior de Ardepinsa,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién en los casos y en las formas
previstas en el articulo 24 de esta misma Ley.

5. SISTEMA DE SELECCION Y BAREMACION

Cada proceso de valoracion constara de dos fases, la fase de baremacion de méritos y
la fase de entrevista personal.

5.1. FASE DE BAREMACION DE MERITOS.

Para la fase de baremacion de méritos se tendra en consideracion el siguiente
baremo, siendo la puntuaciéon maxima que podra obtenerse de 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo ser justificados documentalmente en el plazo
establecido al efecto, con arreglo al baremo establecido en el Anexo I.
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5.1.1. Experiencia profesional, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por servicios prestado en piscinas municipales y/o playas en puestos de
socorrista acuatico, a 0,50 puntos por mes de trabajo.

- Por servicios prestados en piscinas privadas en puestos de socorrista acuatico,
a 0,50 puntos por mes de trabajo.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados por cada
uno de los baremos, contabilizandose uUnicamente meses completos. En todos los
casos se despreciaran los periodos inferiores al mes.

La experiencia profesional se acreditara por los candidatos de la siguiente forma:

- Para los servicios prestado en Administracion Publica: certificado prestado
de la Administraciéon o Entidad Publica y certificado de cotizaciones emitido por
la_Sequridad Social (vida Laboral). La falta de uno de los dos documentos
supondra la no valoracion de los méritos alegados.

- Para los servicios prestados en Empresas Privada: certificado de cotizaciones
emitido por la Seqguridad Social (Vida Laboral) y contrato de trabajo. La fata de
uno de los dos documentos supondra la no valoracion de méritos alegados.

La ausencia de autobaremacion en la solicitud conllevara la puntuacién de 0 en la fase
de baremacion de méritos.

5.1.2. Formacién académica, hasta un maximo de 2 puntos.

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente con
formacion complementaria o experiencia adecuada a las actividades deportivas
a desarrollar: 2 puntos.

- Técnico/a Superior en Animaciéon de Actividades Fisicas y Deportivas o titulo
equivalente con formacién complementaria o experiencia adecuada en las
actividades deportivas a desarrollar: 1 punto.

- Técnico/a Deportivo Superior en natacion, actividades subacuaticas o
salvamento y socorrismo, o titulo equivalente en formacién complementaria o
experiencia adecuada en las actividades deportivas a desarrollar: 1 punto.

5.1.3. Formacion complementaria, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacién 'y
perfeccionamiento realizados por los/as aspirantes, que versen sobre las
materias relacionadas con el puesto de socorrista (salvamento y primeros
auxilios, actividades fisicas y deportivas, salud, monitor/a de ocio y tiempo libre,
prevenciéon de riesgos laborales relacionados con el socorrismo, curso de
socorrismo en otros espacios (espacios naturales, maritimo, playas,
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instalaciones privadas, etc.), guia de la naturaleza, guia o monitor/a deportivo,
mantenimiento de piscinas, ,etc.), se valorara de acuerdo al siguiente rango:

e Cursos realizados con una duracion superior a 10 horas: 2 puntos por
curso.

e Cursos realizados con una duracion igual o inferior a 10 horas: 1 punto
por curso.

Soélo se valoraran aquellas actividades formativas que se acrediten con titulos,
diplomas o certificados de asistencias y/o realizacion que contengan expresamente
cuantificadas las horas de formacion. Los titulos deberan de estar relacionados con las
funciones asignadas. La no aportacion de la documentacién acreditativa de los méritos
a valorar dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la imposibilidad
de valorar y computar tales méritos.

Finalizada la baremacion, se publicara el LISTADO PROVISIONAL DE
BAREMACION DE MERITOS. Las personas participantes dispondran de un plazo de
tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon para realizar las
alegaciones que crean pertinentes, finalizando el plazo a las 14 horas del tercer dia
habil.

Una vez resueltas las alegaciones se publicara el LISTADO DEFINITIVO DE
BAREMACION DE MERITOS que incluira la forma de convocatoria para la fase de
entrevista personal.

ARDEPINSA garantizara en todos los casos la confidencialidad de la informacion
facilitada conforme a la ley organica de proteccion de datos vigente.

5.2. FASE DE ENTREVISTA PERSONAL

El Tribunal de seleccion valorara la idoneidad de las candidaturas hasta un maximo de
2 puntos mediante una entrevista atendiendo a los siguientes criterios:

- Conocimiento general del municipio: 0,5 puntos.
- Conocimiento de funciones y herramientas del puesto: 0,5 puntos.
- Aptitud y actitud: 1 punto.

La no presentacion de un/una aspirante a la entrevista, en la fecha y hora estipulada,
determinara su exclusion del proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada. En este caso y en aras de no paralizar el proceso selectivo, la
entrevista se realizara en el plazo maximo de 1 dia habil a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la entrevista inicial.

5.3 Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en pagina web de
ARDEPINSA (www.ardepinsa.es) y elevara al Sra. Presidenta propuesta de
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Resolucion para la creacion de la bolsa de empleo constituida por el resultado final,
que se obtendra de la suma de las puntaciones obtenidas en las dos fases anteriores.
En el caso de producirse un empate entre una o mas personas candidata al final de
proceso a efectos de elaborar una relacion ordenada, se tendra en cuenta la aplicacion
de los siguientes criterios de forma sucesiva:

1. La nota total del punto 5.1. de baremacion de méritos.

2. La nota especifica obtenida en el apartado de Experiencia profesional que esta
en el punto 5.1.

3. Sorteo

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de
los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo con el orden de prelacion
establecido.

6. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de
los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo con el orden de prelacion
establecido.

Inicialmente, en el caso de ser contratados, el contrato tendra un periodo de prueba, y
para que el contrato tenga pleno efectos debera de superar el periodo de prueba, el
cual sera supervisado por el técnico correspondiente.

Si el candidato al que le corresponde la contratacion laboral no fuera contratado, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente
candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Las contrataciones se ofertaran segun las necesidades de Ardepinsa, a jornada
completa o tiempo parcial.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente,
segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

Dado el caracter urgente que suelen tener las contrataciones a cubrir y la celeridad
con la que se deben efectuar los llamamientos, estos se realizaran via telefonica. A tal
efecto, los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono, preferentemente movil,
y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo. En casos
excepcionales, debidamente acreditados y apreciados por ARDEPINSA, se podran
habilitar otros procedimientos.

El aspirante dispondra de un maximo de 24 horas aceptar o renunciar al puesto de
trabajo y en el caso de aceptar, para presentar la documentacion acreditativa de que
se cumplen con los requisitos establecidos en presente convocatoria.
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En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), se entendera que
rechaza la oferta y sera excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

En caso de renuncia a cubrir el puesto de trabajo ofertado por causa injustificada
supondra la baja definitiva en la bolsa de trabajo, lo que se notificara por escrito al
interesado. Si existe causa justificada conllevara una baja temporal y su colocacién en
el ultimo lugar de la lista. El plazo para justificar la renuncia sera de tres dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de la comunicacion de la ofertar para cubrir el puesto
de trabajo de pedn ordinario de la construccion.

Solo se admitiran como causas justificadas para no aceptar:

) Situacion de enfermedad, debidamente justificada.

) Alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimilables.
) Ostenta cargo publico incompatible.
)
)

o O T QO

Contrataciéon temporal en otra empresa o Administracion Publica.
Asi como cualquier causa que se considere justificada por los servicios
municipales, previo informe emitido por dicho servicio.

D

En caso de que el aspirante renunciara a la contratacion después de haber aceptado
el puesto de trabajo o renunciara al puesto de trabajo una vez suscrito el contrato
laboral, supondra la baja definitiva de bolsa.

El aspirante contratado con cargo a la presente bolsa de trabajo, una vez extinguido el
correspondiente contrato de trabajo, pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo permaneceran en ella hasta el 1 de
septiembre de 2024. Transcurrido dicho plazo, de forma automatica, la Bolsa de
Trabajo perdera su vigencia, sin perjuicio de que sus componentes puedan formar
parte de una nueva bolsa de trabajo superan los correspondientes procesos
selectivos. En el caso de que en el momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo
se esta tramitando un nuevo expediente de constitucién de bolsa de trabajo de la
misma categoria podra continuar la nueva bolsa de trabajo.

En Belmez, a 7 de junio de 2024

FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR LA PRESIDENTA
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ANEXO Il
FUNCION DEL PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES

- Vigilar, atender, proteger y auxiliar a usuarios/as y bafistas de las piscinas
municipales de Belmez.

- No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningun pretexto, excepto en caso de deber
atender a alguna persona accidentada.

- Vigilar y controlar a los/as bafiistas, cuidando que su comportamiento se ajuste a lo
dispuesto en la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la utilizacion
de las instalaciones y piscinas municipales de Pedroche. Se vigilaran constante y
permanentemente las actividades de los/as usuarios/as de las piscinas, tanto de los/as
que estan dentro del agua, como de los/as que estan fuera de la misma como de
aquellos/as usuarios/as que participen en las actividades organizadas por el
ARDEPINSA (cursos de natacion, campafa de verano, etc.) dentro de su horario de
trabajo.

- Velar en todo momento por la seguridad de usuarios/as y banistas.
- Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

- Realizar las técnicas de salvamento y socorrismo, si fueran precisas, con la mayor
eficacia y seguridad posible, utilizando material auxiliar si fuera necesario.

- Mantener ordenado y en perfecto estado el cuarto del botiquin.

- Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios y medicamentos del botiquin
existente en la piscina, vigilando su caducidad y reposicion.

- Cumplir con los horarios de apertura y cierre de la piscina municipal.

- Realizar las correspondientes tomas de muestras de agua de las piscinas, siendo
anotado en el correspondiente libro de registro sanitario.

- Comunicar a técnico de ARDEPINSA cualquier irregularidad, anomalia, averia o
posible desperfecto que se produzca en el recinto de la piscina municipal y que
incumplan la normativa de éstas a fin de que puedan solventarse con la mayor agilidad
posible.

- Atender las inspecciones sanitarias que puedan realizarse durante la temporada de
bafos.

- Diariamente, a la finalizacidon del servicio, dejar todo el equipo revisado, limpio y en
orden para el dia siguiente.

- Realizar los cambios de turno y comidas con puntualidad.

- Llevar en todo momento de su trabajo el distintivo de la camiseta acreditativa de
socorrista aportada por el ARDEPINSA.

- Coordinarse con el/la otro/a compafiero/a socorrista para la elaboracién del
cuadrante de turnos, dias de libranza, cambios de turno, comidas, etc. para
asegurarse que el servicio quede correctamente atendido en todo momento.

Y, en general, realizar cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea
encomendada por superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas de
forma puntual para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de la misma categoria.
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